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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Частное профессиональное образовательное учреждение «ЗЕНИТ-2001»,   именуемое  в  дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для осуществления образовательной деятельности.
1.2.  В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами: от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными актами органов государственной управления Ленинградской области, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
1.3. Собственник Учреждения: Гражданин Российской Федерации Загорцев Андрей Николаевич, паспорт 4116 №799123, выдан 19.11.2016 г. ТП №95 отдела УФМС России по Санкт-Петербургу и  Ленинградской области во Всеволожском районе, адрес регистрации: Ленинградская область, Всеволожский р-н, пос. Кузьмоловский, ул. Строителей, д.7, кв.18
1.4. Учреждение относится к типу образовательной организации: профессиональная образовательная организация.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, вправе иметь обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и валютный счета в банковских учреждениях, имеет круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, утвержденные в установленном порядке.
1.6. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.
1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах имущества, находящегося в его собственности, и находящимися в его распоряжении денежными средствами.
1.8. Учреждение не преследует цели получения прибыли от своей деятельности, но вместе с тем вправе оказывать платные образовательные услуги и заниматься иной деятельностью, приносящей доход, соответствующей целям Учреждения и указанной в настоящем уставе. Получаемые из любых источников средства, в том числе доходы от приносящей доход деятельности, направляются на уставные цели Учреждения и не распределяются Собственником и/или иным лицам.
1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании настоящего устава и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного приказом по образовательной организации Учреждения по согласованию с Собственником Учреждения. Структурные подразделения, в том числе филиалы и представительства,  осуществляют деятельность от имени Учреждения. Осуществление образовательной деятельности в представительстве Учреждения запрещается. Ответственность за деятельность структурных подразделений несет Учреждение. 
1.10. Соблюдение положений настоящего Устава обязательно для всех категорий работников и обучающихся в Учреждении.
1.11. Полное наименование Учреждения на русском языке: 
           Частное профессиональное образовательное учреждение «ЗЕНИТ-2001»
Сокращённое наименование Учреждения на русском языке:
ЧПОУ «ЗЕНИТ-2001»
1.12. Место нахождения Учреждения: 
Российская Федерация, Ленинградская обл., г. Всеволожск



2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Предметом деятельности ЧПОУ«ЗЕНИТ2001» является осуществление образовательной деятельности и оказание услуг, направленных на реализацию конституционного права граждан Российской Федерации на получение образования посредством достижения целей, и решения задач, ради которых Учреждение создано. 
2.2. Целью деятельности Учреждения является профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации рабочих, создание необходимых условий для удовлетворения потребностей личности в получении необходимой профессии, ускоренного приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или группы работ, а также удовлетворение потребностей общества в квалифицированных водителях транспортных средств.
2.3. Виды образовательных программ:
Учреждение вправе вести образовательную деятельность одновременно по нескольким программам одного вида. 
Учреждение реализует основные образовательные программы профессионального обучения следующих видов:
2.3.1  профессиональная подготовка водителей автотранспортных средств;
2.3.2.переподготовка водителей автотранспортных средств с одной категории на другую;  
2.3.3.повышение квалификации водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий.


.

3. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
3.2. Структура органов управления:
3.2.1. Высший орган управления – Собственник Учреждения;
3.2.2. Исполнительный орган – Директор  Учреждения (Директор);
3.2.3. Коллегиальные органы управления:
3.2.3.1.Общее собрание работников Учреждения;
3.2.3.2.Педагогический совет Учреждения.
3.3. Собственник Учреждения 
           3.3.1. Высшим органом управления Учреждения является Собственник Учреждения. Основная функция - обеспечение соблюдения Учреждения целей, в интересах которых оно было создано. 
         3.3.2. К компетенции Собственника относится:
[bookmark: dst468]3.3.2.1. определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;
[bookmark: dst469]3.3.2.2. изменение и утверждение устава некоммерческой организации;
3.3.2.3. назначение Директора Учреждения, прекращение его полномочий;
[bookmark: dst470][bookmark: dst471][bookmark: dst472]3.3.2.4. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Учреждения;
[bookmark: dst473]3.3.2.5. принятие решений о создании Учреждением других юридических лиц, об участии Учреждения в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Учреждения;
[bookmark: dst474]3.3.2.6. принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, о назначении ликвидатора и об утверждении ликвидационного баланса;
[bookmark: dst475]3.3.2.7. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора;
         3.3.2.8. осуществление контроля за ведением учебной, хозяйственной и финансовой деятельности Учреждения и обособленных структурных подразделений;
3.3.2.9. осуществление иных функций и полномочий Собственника, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и нормативными правовыми актами Ленинградской области;
3.3.2.10. полномочия Собственника действительны на срок действия Учреждения;
          3.3.3. Вопросы, предусмотренные п. 4.3.2.1. - 4.3.2.7, относятся к исключительной компетенции Собственника, не могут быть переданы им для решения другим органам Учреждения и принимаются Собственником единолично. 

3.4. Директор  Учреждения(Директор) является главным административным лицом, воплощающим единоначалие и несущим персональную ответственность за текущую деятельность ЧПОУ«ЗЕНИТ-2001».
3.4.1. В качестве единоличного исполнительного органа может выступать только физическое лицо. В своей деятельности Директор Учреждения подотчётен Собственнику Учреждения;
3.4.2. Директор Учреждения назначается на должность решением Собственника со сроком полномочий не более 5 (пяти) лет.
3.4.3. Директор Учреждения осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации, распоряжениями Собственника, настоящим Уставом. 
3.4.4. К компетенции Директора относятся:
3.4.4.1. Непосредственное текущее руководство деятельностью ЧПОУ«ЗЕНИТ-2001», планирование, организация образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
3.4.4.2. Выступление и действие без доверенности от имени ЧПОУ«ЗЕНИТ-2001», в том числе представление интересов Учреждения во взаимоотношениях с государственными органами власти, местного самоуправления и иными органами, организациями, учреждениями, судами, юридическими и физическими лицами.
3.4.4.3. Распоряжение имуществом и финансовыми средствами  ЧПОУ«ЗЕНИТ-2001» в пределах своей компетенции, пользование правом первой подписи финансовых документов, получение кредитов, займов, инвестиционных контрактов,  правом совершения сделок  на сумму не более 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей без согласования с Учредителем, а также  заключением и (или) расторжением договоров с юридическими и физическими лицами.
3.4.4.4. Открытие расчётных и иных счетов в банках, а также в случае необходимости их закрытие, выдача доверенности на право представительства от имени ЧПОУ«ЗЕНИТ-2001».
3.4.4.5. Разработка и утверждение структуры и штатного расписания, формирование фонда оплаты труда, установление размеров должностных окладов, надбавок, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах выделенных средств, определение стоимости образовательных услуг и перечня лиц, которым образовательные услуги могут быть оказаны безвозмездно (бесплатно)или на льготной основе, а также распределение должностных обязанностей работников.
3.4.4.6. Определение перечня локальных нормативных актов и иной необходимой внутренней документации ЧПОУ«ЗЕНИТ-2001».
3.4.4.7. Обеспечение разработки, принятие и утверждение правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, образовательных программ, положений, инструкций, иных локальных нормативных актов и другой необходимой документации, регулирующей внутреннюю деятельность Учреждения.
3.4.4.8. Осуществление подбора, приёма на работу, перевода и увольнения работников  ЧПОУ«ЗЕНИТ-2001».
3.4.4.9. Осуществление расстановки педагогических кадров, распределение между ними учебной нагрузки.
3.4.5. Директор Учреждения в области трудовых отношений имеет право:
3.4.5.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
3.4.5.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
3.4.5.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
3.4.5.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Учреждения, если Учреждение несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
3.4.5.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
3.4.5.6. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
3.4.6. Директор обязан:
3.4.6.1. Действовать добросовестно и разумно в интересах ЧПОУ «ЗЕНИТ-2001». 
3.4.6.2. Представлять Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях.
3.4.6.3. Осуществлять руководство ЧПОУ «ЗЕНИТ-2001» в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, а также локальными нормативными актами Учреждения.
3.4.6.4. Обеспечивать выполнение распоряжений Собственника.
3.4.6.5. Обеспечивать системную образовательную и административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения.
3.4.6.6. Принимать меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивать формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей, создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников.
3.4.6.7. Организовывать и координировать реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, их инициативы и активности, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижа труда в Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда.
3.4.6.8. Формировать контингенты обучающихся, обеспечивать охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3.4.6.9. Определять стратегию и задачи развития Учреждения.
3.4.6.10. Принимать, в случае необходимости, решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах.
3.4.6.11. Обеспечивать соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования.
3.4.6.12. Обеспечивать объективность оценки качества образования обучающихся в Учреждении.
3.4.6.13. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования.
3.4.6.14. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе.
3.4.6.15. Обеспечивать содержание помещений и сооружений, пополнение и рациональное использование учебно-материальной базы, их учёт и сохранность, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, учёт и хранение документации.
3.4.6.16. Содействовать деятельности педагогических организаций и методических объединений, а так же общественных организаций.
3.4.6.17. Организовывать проведение самообследования Учреждения и публикацию отчёта о его результатах.
3.4.6.18. Привлекать для осуществления деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.
3.4.6.19. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3.4.7.Директор Учреждения в области трудовых отношений обязан:
3.4.7.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров, правила пожарной безопасности.
3.4.7.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
3.4.7.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
3.4.7.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
3.4.7.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
3.4.7.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.
3.4.7.6. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.
3.4.7.8. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
3.4.7.9. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами формах.
3.4.7.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
3.4.7.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
3.4.8. Для реализации своих полномочий Директор принимает решения путём издания распорядительных актов, даёт указания обязательные для исполнения работниками Учреждения и участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции.
3.4.9. Директор Учреждения не вправе без письменного на то разрешения Собственника совмещать его должность с руководящей должностью в ином учреждении или организации (кроме научного и научно-методического руководства, а также руководства филиалами и представительствами ЧПОУ «ЗЕНИТ-2001»

3.5. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления и формируется из числа всех работников Учреждения.
3.5.1. В структуре Общего собрания работников (в случае необходимости) могут быть сформированные им временные или постоянные комиссии по различным направлениям работы Учреждения.
3.5.2. В случае прекращения работником или Учреждением с ним трудовых отношений, он выбывает из состава Общего собрания работников.
3.5.3. Для реализации своих полномочий  Общее собрание работников принимает решения, которые оформляются Протоколами и реализуются распорядительными актами директора. 
3.5..4. На первом заседании трудовой коллектив избирает из своего состава председателя и секретаря на весь срок полномочий Общего собрания работников.
3.5.5. Заседание Общего собрания работников правомочно в присутствии более половины членов трудового коллектива. Решения на заседании коллегиального исполнительного органа принимаются путём голосования. Каждый член Общего собрания работников обладает одним голосом. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов коллегиального исполнительного органа из присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.
3.5.6. Общее собрание работников созывается на заседание по мере необходимости (не реже 1 (одного раза в год)) и возглавляется его Председателем.
3.5.7. Общее собрание работников образовано на срок действия Учреждения.
3.5.8. Порядок деятельности Общего собрания работников и принятия им решений регламентирован действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и «Положением об Общем собрании работников».
3.5.9. К компетенции Общего собрания работников, относится решение следующих вопросов:
3.5.9.1. Разработка, обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, проектов коллективного договора, иной необходимой документации, регулирующей трудовые отношения в ЧПОУ«ЗЕНИТ-2001».
3.5.9.2. Обсуждение вопросов охраны труда, состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её укреплению.
3.5.9.3. Рассмотрение фактов нарушения требований охраны труда, пожарной безопасности и трудовой дисциплины работниками Учреждения.
3.5.9.4. Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора.
3.5.10.  Правовой статус (права, обязанности и ответственность) административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, закреплён в соответствии с действующим законодательством в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и трудовых договорах с вышеуказанными работниками.
3.6. В Учреждении может действовать исключительно на добровольной основе Родительский комитет – выборный орган объединения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
3.6.1. Родительский комитет взаимодействует с Педагогическим советом и руководством Учреждения. Представители родительского комитета могут участвовать в работе Педагогического совета в зависимости от рассматриваемых вопросов с правом совещательного голоса. 
3.7. В Учреждении только по инициативе обучающихся в целях учёта их мнения, затрагивающего их права и законные интересы,  может быть Совет обучающихся. Учреждение представляет представителям Совета обучающихся необходимую информацию и может допускать к участию в заседании органов управления при обсуждении вопросов, касающихся их интересов с правом совещательного голоса. 
3.7.1.Совет обучающихся взаимодействует с органами управления ЧПОУ«ЗЕНИТ-2001» на принципах взаимопонимания, сотрудничества и ответственности за судьбу Учреждения.
3.7.2. Предложения и рекомендации Совета обучающихся рассматриваются органами управления Учреждением и учитываются ими при принятии решений в части касающейся их компетенции.

           3.6. Педагогический совет Учреждения (далее — педагогический совет) является постоянно действующим коллегиальным органом управления ЧПОУ « ЗЕНИТ-2001» реализующим принцип демократического управления и выступающим от имени и в интересах всех участников образовательных отношений, то есть педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и несущим коллективную ответственность за принятые им решения.
3.6.1. Педагогический совет – это коллегиальный орган управления Учреждением со своей структурой, компетенцией и коллегиальным порядком принятия решений и ведением документации, подтверждающей факты коллегиального обсуждения и принятия решений на его заседании.
3.6.2. По своей структуре Педагогический совет формируется из педагогических работников и руководства Учреждения, в том числе из педагогических работников и руководства сторон сетевой формы реализации образовательных программ.
3.6.3. В структуре Педагогического совета (в случае необходимости) могут быть сформированные им временные или постоянные комиссии по различным направлениям работы Учреждения.
3.6.4. Членом Педагогического совета может быть только физическое лицо.
3.6.5. Педагогический совет созывается на заседание по мере необходимости (не реже 1 (одного раза в год)) и возглавляется его Председателем.
3.6.6. Для реализации своих полномочий  Педагогический совет принимает решения, которые оформляются Протоколами и реализуются распорядительными актами  Учреждения. 
3.6.7. На первом заседании педагогический коллектив избирает из своего состава председателя и секретаря на весь срок полномочий Педагогического совета.
3.6.8. Заседание Педагогического совета правомочно при наличии кворума. Кворумом является присутствие половины членов Педагогического совета. Решения на заседании коллегиального исполнительного органа принимаются путём голосования. Каждый член Педагогического совета обладает одним голосом. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов коллегиального исполнительного органа, из присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.
3.6.9. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и утверждённые распорядительными актами Директора, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений.    
3.6.10. Педагогический совет образован на срок действия Учреждения.
3.6.11. Порядок деятельности Педагогического совета и принятия им решений регламентирован действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и соответствующим «Положением о Педагогическом совете».
3.6.12. К компетенции Педагогического совета, относится решение следующих вопросов:
3.6.12.1. Разработка, обсуждение и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, образовательных программ, инструкций, иных локальных нормативных актов и необходимой документации, регулирующей образовательную  деятельность ЧПОУ «ЗЕНИТ-2001» .
3.6.12.2.Обсуждение вопросов планирования, организации и корректировки образовательного процесса в Учреждении, анализа и оценки его результатов.
3.6.12.3.Решение педагогических проблем, связанных с совершенствованием учебного процесса и качественным его обеспечением, а также создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса в Учреждении.
3.6.12.4. Внедрение в работу Учреждения достижений педагогической науки и передового преподавательского опыта.
3.6.12.5.Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям.
3.6.12.6.Создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей, реализации их творческих инициатив, самореализации обучающихся.                  
3.7.12.7.Обсуждение вопросов совершенствования учебно-материальной базы, определение перспективных направлений в её развитии и укреплении.
3.7.12.8.Анализ состояния учебного процесса в Учреждении, уровня профессиональной компетентности педагогов, уровня знаний обучающихся.
3.7.12.9. Рассмотрение вопросов касающихся интересов обучающихся и педагогических работников по их заявлениям.
3.7.12.10. Заслушивание объяснений педагогических работников в случае претензий к качеству их работы со стороны руководства Учреждения либо других участников образовательных отношений.
3.7.12.11.Выработка единых подходов к реализации образовательных программ.
3.7.12.12.Создание и поддержание благоприятного морально-психологического комфорта в коллективе.
3.7.12.13.Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса, анализ и выбор учебников, учебных пособий и методов учебно-воспитательной работы.
3.7.12.14. Рассмотрение иных вопросов, регламентирующих организацию образовательной деятельности Учреждения.



4. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.
ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ОКАЗАНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

4.1. Учреждение вправе иметь в оперативном управлении или на ином вещном праве здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности.
4.2. Собственник Учреждения вправе передать Учреждению имущество на праве оперативного управления. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору и иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными нормативными правовыми актами.
Право оперативного управления имуществом, требующим прохождения процедуры государственной регистрации, переданным Собственником по договору, возникает у Учреждения с момента государственной регистрации договора в установленном порядке.
4.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
4.4. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
4.5. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, необходимую для достижения целей Учреждения и соответствующую этим целям в соответствии с п.2 ст.24 Федерального Закона от 12.01.1996 г. №7-ФЗ  «О некоммерческих организациях».
            К таким видам деятельности относятся:
4.5.1. оказание платных образовательных услуг;
4.5.2. организация методической работы, направленной на совершенствование программ обучения, в том числе разработка, написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий и монографий по тематике деятельности Учреждения; 
4.5.3. изготовление и распространение сувенирной продукции с наименованием Учреждения;
4.5.4. организация семинаров, стажировок, разовых лекций, выставок, ярмарок, конкурсов по тематике Учреждения;
4.5.5. приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав;
4.5.6. преподавание специальных циклов и курсов дисциплин, репетиторство по тематике Учреждения;
4.5.7. осуществление рекламно-издательской деятельности по тематике Учреждения;
4.5.8. участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.
4.6.  Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
4.7. Приобретение материалов, оборудования и других материальных, технических средств для осуществления уставной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств, находящихся в  распоряжении Учреждения.
4.8. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
4.8.1. регулярные и единовременные поступления от Собственника;
4.8.2.добровольные имущественные взносы и пожертвования;
4.8.3. выручка от реализации товаров и услуг в рамках уставной тематики Учреждения.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Собственника Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.
5.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к ее правопреемнику.
5.3. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.
Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного Учреждения.
5.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 
5.4.1. по решению  Собственника Учреждения; 
5.4.2.по решению суда в установленном законом порядке.
5.5. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения Собственником или органом, принявшим решение о ликвидации, назначают ликвидатора, и устанавливают порядок и сроки ликвидации Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.6. С момента назначения ликвидатора к нему переходят полномочия по управлению делами Учреждения.
5.7. Ликвидатор помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.
5.8. Ликвидатор принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.
5.9. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидатор составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого юридического лица, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.
5.10. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации.
5.11. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого юридического лица производится ликвидатором в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом РФ, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения.
5.12. После завершения расчетов с кредиторами ликвидатор составляет ликвидационный баланс, который утверждается Собственником Учреждения или органом, принявшим решение о ликвидации.
5.13. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается на цели развития образования.  
5.14. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом  Учреждения.
5.15. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

6.1. Изменения к Уставу утверждаются решением Собственника Учреждения в порядке, установленном настоящим уставом, и подлежат государственной регистрации.
6.2. Государственная регистрация изменений к Уставу Учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6.3. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по основным вопросам своей деятельности, содержащие нормы, регулирующие образовательные, гражданско-правовые и трудовые отношения, а также другую необходимую внутреннюю документацию в пределах своей компетенции.
7.2. Локальные нормативные акты ЧПОУ «ЗЕНИТ-2001» детализируют, конкретизируют, дополняют и восполняют общие правовые нормы применительно к конкретным условиям деятельности Учреждения с учётом его особенностей и специфики трудовых отношений, образовательного процесса, сложившихся взаимоотношений в трудовом коллективе и иных условий. 
7.3. Учреждение самостоятельно определяет форму (вид), структуру и назначение локального нормативного акта.
7.4.Регламент принятия локальных нормативных актов:
7.4.1. Проект локального нормативного акта разрабатывается по решению Директора или по инициативе коллегиальных органов управления Учреждением.
7.4.2. Коллегиальный орган управления Учреждением рассматривает на своём заседании предложенный проект локального нормативного акта.
7.4.3. По результатам заседания коллегиальный орган управления Учреждением своим решением принимает или же наоборот отклоняет проект соответствующего документа.
7.4.4. В случае положительного решения по результатам заседания коллегиального органа управления по вопросу рассмотрения локального нормативного акта, данный документ утверждается распорядительным актом Учреждения.
7.5. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихся и работников Учреждения, принимаются с учетом мнения советов обучающихся (при их наличии), советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (при наличии), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
7.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.7. Локальные нормативные акты Учреждения могут быть изменены и дополнены либо принятием новой редакции локального нормативного акта в полном объеме, либо путем внесения соответствующих изменений в локальный нормативный акт Учреждения.
.
7.8. Ознакомление работников с локальными нормативными актами Учреждения производится после их утверждения и присвоения им регистрационного номера в течение 1 (одного) месяца с момента утверждения локальных нормативных актов Учреждения.
7.9. Оригиналы локальных нормативных актов Учреждения, с которыми производилось ознакомление работников Учреждения, с отметками об их ознакомлении остаются на хранении в Учреждении в установленном порядке.
